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ТАТАРСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

МОУ «Смак-Корсинская средняя общеобразовательная школа»
АРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

НА 2011 – 2013 ГОДЫ

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию:

В органе по труду _________________________________________________________

                                                                                                                                                   (  Н А И М Е Н О В А Н И Е      О  Р Г А Н А  )

регистрационный № ___ от «___» ____________________ 20___ г.

М.П.                         ___________________________ /                                                         /

                                                                                                  (  П О Д П И С Ь  )                                                                                               (  Ф. И. О. ,         Д О Л Ж Н О С Т Ь  )
В территориальном профсоюзном органе 

__________________________________________________________________________

                                                                                                                                                   (  Н А И М Е Н О В А Н И Е      О  Р Г А Н А  )

регистрационный № ___ от «___» ____________________ 20___ г.

Председатель СПО, РК профсоюза ________________ /                                                    /

                                                                                                                                                                      (  П О Д П И С Ь  )                                                         (  Ф. И. О.  )

М.П. 

г. Арск – 2011 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, улучшающих их положение по сравнению с действующим законодательством.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Шаймуллиной Равии Габдрахимовны, далее - Профсоюз); работодатель, в лице его представителя – директора Хасанова Халиля Хурматовича. 
1.3. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.
1.4. В течение срока действия коллективного договора:

· стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности (ст.ст. 42, 44 ТК РФ);

· ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах,             каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст.ст. 67, 68 ТК РФ).

2.1.2. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

           Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ч.II ст. 58, ст. 59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.1.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

           В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании (ст. 70, 71 ТК РФ), а так же иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ.

2.1.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.1.5. Перевод работника на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. 72 ТК РФ).

2.1.6. По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных программ.

           О введенных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст.ст. 73, 162 ТК РФ).

2.1.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.1.8.  Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа учреждения образования до ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.2. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ), правильности ведения трудовых книжек.

                                      III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ.
3.1. Стороны исходят из того, что:
3.1.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером  не ограничивается.

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда.
3.1.2.Заработная плата работников образовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3.1.3. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

Формирование фонда оплаты труда государственных и муниципальных образовательных учреждений осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете образовательного учреждения  с учетом:

а)  окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;

б) выплат стимулирующего характера;

в) выплат компенсационного характера.

3.1.4. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – работники образования) определяются на основе  четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования.

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности. 

Должностной оклад работников образования  равен произведению базового оклада к отношению фактического количества часов введения педагогической и воспитательной работы работниками учреждения образования к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования.

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком;

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими объединениями.

3.1.5. Стимулирующий фонд оплаты труда государственных и муниципальных образовательных учреждений включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждений. 

 Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности деятельности учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется постановлением КМ РТ.

3.1.6.  К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

-  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

3.1.7. Заработная плата выплачивается работникам 15 и 30 числа каждого месяца  в денежной форме (ст. 136 ТК РФ).
3.1.8. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника.

3.1.9. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образования, но не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда.

3.1.10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.

Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.2. Работодатель обязуется :
3.2.1. Извещать  в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.(ст.136 ТК РФ)
3.2.2.Утверждать  форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.
3.2.3.Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника

3.2.3. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными  условиями труда устанавливаются до 12 процентов, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада) согласно Перечню работ с неблагоприятными условиями труда,  утвержденному приказом  Гособразования  СССР от 20.08.1990г. №579, Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870. 

    Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. 
    До проведения в установленном порядке аттестации рабочих мест работнику, выполняющему работу, включенную в указанный выше перечень, работодатель осуществляет повышенную оплату труда.

3.2.4. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые два дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (ФЗ-255 от 29.12.2006г.).

3.2.5 За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый  час работы.

3.2.6. Выплату отпускных не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты  при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

3.2.7. В пределах выделенного Фонда оплаты труда образовательное учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников.
3.2.8. Выплату педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с нормативными документами.

3.2.9. Оплату труда в случае неявки сменяющего работника как за сверхурочную работу в полуторном размере за первые два часа и в двойном размере за последующие часы работы (ст. 152 ТК РФ).

3.2.10. Оплату труда в выходной день и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ).

3.2.11. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форм, – в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

            Оплату труда во время карантина и других случаях, предоставляющих опасность для здоровья работников, – в полном объеме (п. 6.10 Отраслевое соглашение МО НРТ и Татарским рескомом профсоюза работников н/о и науки  на 2011-2013 гг.).
3.2.12. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке в связи с невыполнением настоящего коллективного договора, республиканского, территориального Соглашения по вине работодателя или органов власти, заработную плату работникам в полном размере.

3.3. Профсоюз:

3.3.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения по оплате труда.

3.3.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.

3.3.3. Предоставляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1), учебным расписанием, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

4.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю.
4.1.3. Для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

4.1.4. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего   

     времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения,  и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.1.5. Для женщин, работающих в учреждениях образования сельской местности, из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 36 часов в неделю.

4.1.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.1.7. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

Привлечение  работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с  их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.1.8. Работодатель  при составлении расписания учебных занятий исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»).

4.1.9. Один свободный день в неделю предусматривается:

· педагогам школ, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования для методической работы и повышения квалификации;

· председателю профкома школы для работ, связанных с его должностью.

· Учителям, имеющим недельную нагрузку не более 24 ч.

4.1.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для работников образовательных учреждений.


В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и  организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.


В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний   (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  и др.).

      4.1.11.  Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, разработанным работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели его начала.

           По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ). Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.1.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Предоставлять работникам – членам Профсоюза, а также не являющимся членами Профсоюза, уполномочившим профком предоставлять их интересы, краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях (п. 9.1.2. Отраслевое соглашение МО НРТ и Татарским рескомом профсоюза работников н/о и науки  на 2011-2013 гг .)

· бракосочетание работника – 3 рабочих дня;

· бракосочетание детей – 1 рабочий день;
· переезд на новое место жительства – 2 рабочих дня;

· проводы сына в армию – 1 рабочий день;

· похороны близких родственников – 3 рабочих дня;

· председателю первичной профсоюзной организации -  5 рабочих дней (ст.116 ТК РФ).;
· членам профкома – 1рабочий день; 

· уполномоченному лицу по охране труда – 2 рабочих дня;

· при отсутствии в течение учебного года листов нетрудоспособности - 3 рабочих дня;

· учителям, учащиеся которого заняли в районных предметных олимпиадах или спортивных соревнованиях призовые 1-3 места – 2 рабочих дня,
·  учителям, учащиеся которого принимали участие в республиканских предметных олимпиадах или  спортивных соревнованиях – 2 рабочих дня;

· учителям, лично занявшим в районных мероприятиях (конкурсах, смотрах и т.д.) призовые 1-3 места – 2 рабочих дня;

· учителям, лично участвовавших в республиканских  мероприятиях — 2 рабочих дня,
а занявшим в республиканских мероприятиях (конкурсах, смотрах и т.д.) призовые 1-3 места – 5 рабочих дня.

· учителям, участвовавшим в районных  соревнованиях, который проводит профсоюзный комитет – 1 рабочий день 
· учителям, являющимся секретарями пед.совета – 1 рабочий день, совещаний при директоре – 3 рабочих дня, родительских собраний – 1 рабочий день

· уполномоченному лицу по охране прав детства – 3 рабочих дня

· учителям, за подготовку и проведение экзамена – 1 рабочий день
4.2.2. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению следующим категориям работников (ст.ст. 128, 263 ТК РФ):

· работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возраст до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных дней в году.

· Женщинам, работающим в образовательных учреждениях сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
4.2.3. Предоставлять педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года в порядке и на условиях, определяемых  Положением, утвержденным приказом МО РТ № 855 от 24.10.2002.

4.2.4.Выплатить работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада. Средства на выплату  единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательного учреждения при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.

      4.2.5. Предоставлять работникам отрасли – женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или один свободный день в месяц, или (для педагогов школ всех видов и типов) соответствующее количество дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

4.2.6.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке,  установленными федеральными законами.
4.2.7.Выплатить  ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда  тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.
4.2.8. Прохождение за счет  работодателя предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников образовательных учреждений, с целью определения их пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и предупреждению распространения инфекционных заболеваний.

4.3. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с нормативно-правовыми документами, заявку на работу не соответствующем виде работника.
V. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ.

5.1. Работодатель обеспечивает:
5.1.1. занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.

5.1.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников:

· предпенсионного возраста ( за 2 года до пенсии );

· проработавшим в учреждении свыше 10 лет;

· одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет;

· родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;

· награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

· молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее 1 года;

· председателям первичных профсоюзных организаций.

5.1.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

5.1.4. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет.

5.1.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размере, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.ст. 168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.

5.1.6. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.

5.2. Профсоюз осуществляет:
5.2.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников.

5.2.2. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
6.1. Стороны подтверждают:
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

6.1.1. На время приостановки работ в образовательном учреждении, кабинете, лаборатории, мастерских и т.п. вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

6.1.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности.

    В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.

    В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан  оплатить возникший по этой причине простой,  как простой не по вине работника.


6.1.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.


В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с  федеральным законом.

 6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать здоровье и безопасные  условия труда в соответствии с законодательством. Заключить с этой целью Соглашение по охране труда (Приложение №2), отчитываться о ходе его выполнения не реже одного раза в полугодие на собрании  коллектива.

6.2.2. Предусматривать ежегодно расходование средств на мероприятия по улучшению условий и охране труда в размере не менее 1,5 % фонда оплаты труда.

6.2.3. Создать в учреждении комитет (комиссию) по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома.

6.2.4. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест с последующей сертификацией.

6.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками учреждения.

6.2.6. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.2.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст. 228-230 ТК РФ).

6.2.8. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательством.

6.2.9. Возмещать работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном объеме потерянного заработка, а также выплачивать потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с законодательством.

            Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.2.10. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров педагогических работников за счет средств работодателя (ст.ст. 212, 213 ТК РФ).

6.2.11. Обеспечивает технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение учреждений образования, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

6.3. Профсоюз:
6.3.1. Осуществляет общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством.

6.3.2. Заключает с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.

6.3.3. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников учреждения образования.

6.3.4. Принимает участие в расследовании, а также осуществляет самостоятельное расследование несчастных случаев.

6.3.5. Предъявляет требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

6.3.6. Обращается в соответствующие органы с предложениями о выполнении нормативных требований по охране труда.

VII. РЕШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО – БЫТОВЫХ ВОПРОСОВ.

7.1. Стороны договорились о том, что работодатель:
7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, добивается предоставления жилья нуждающимся работникам или выделения льготного кредита на его приобретение (строительство).

7.1.2. Заключает договор обязательного медицинского страхования.

7.1.3. Обеспечивает выплату:

· ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда  тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.(п.9.2.4. Отраслевое соглашение МО НРТ и Татарским рескомом профсоюза работников н/о и науки  на 2011-2013 гг ) работникам образовательных учреждений при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере базового оклада. Средства на выплату  единовременного пособия предусматриваются руководителем образовательного учреждения при составлении сметы расходов на очередной финансовый год. (п.9.1.5. Отраслевое соглашение МО НРТ и Татарским рескомом профсоюза работников н/о и науки  на 2011-2013 гг)
7.1.4. Создает условия по обеспечению работников горячим питанием.

7.2. Стороны договорились о том, что Профсоюз:
7.2.1. Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других социально-бытовых вопросов.

7.2.2. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих 3 и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки.

7.2.3.Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения.

7.2.4. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

7.2.5.Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

VIII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

8.1. В соответствии с Федеральным законом “Об индивидуальном (персонификацированном) учете в системе государственного пенсионного страхования” от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок предоставлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного Фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

8.2.Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению:
- негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы образования в соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004г.

- дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержки формирования пенсионных накоплений  в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008г. № 56-ФЗ.

8.3. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
9.1. Стороны договорились о том, что:
9.1.1. Работодатель содействует деятельности Профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом РТ «О профессиональных союзах».

9.1.2. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем учреждения с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.


Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.1.3. С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза по инициативе работодателя (ст.ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· составления графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированный рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 35 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его вынесения (ст.ст. 193,194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

· разработка инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

      Порядок учета мнения (мотивированного мнения) выборного профсоюзного органа осуществляется в соответствие со ст.ст. 372,373 ТК РФ.

9.1.4. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.5. Представитель  профсоюзной организации входит в состав:

· аттестационной комиссии;

· тарификационной комиссии;

· комиссии по охране труда;

· экспертной комиссии;

· комиссии по социальному страхованию.

9.1.6. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.23 Закона РТ «О профессиональных союзах» выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. в целях реализации Уставной деятельности.
   9.1.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.22 Закона РТ «О профессиональных союзах» председателю первичной организации предоставляется  один день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы.

 9.1.8. Работодатель обеспечивает ежемесячно бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.

           Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.1.9. Работодатель освобождает от работ с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.1.10. Председатель, его заместитель и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.ст. 374, 376 ТК РФ);

9.1.11. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

            Члены КТС не могут быть переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комиссии. Увольнение членов комиссии по инициативе администрации, помимо соблюдения общего порядка увольнения, производится только с согласия КТС.

9.1.12. Работодатель за счет средств бюджета обеспечивает подписку на Приложение к «Учительской газете» («Мой профсоюз»).

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в органы по труду, вышестоящий профсоюзный орган.

10.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании членов профсоюза, который проводится в июне месяце каждого года, перед педсоветом.

10.3. Рассматривают возникающие  в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

 Подписи  сторон:

Руководитель:                                                                             Представитель работников:

директор                                                                                     председатель профкома:

МОУ «Смак-Корсинская средняя
общеобразовательная школа»

Арского муниципального района РТ

___________ / Х.Х.Хасанов./                                                   ___________ / Р.Г.Шаймуллина./

          Принято

на собрании трудового коллектива

Председатель собрания

/ …………………………….. /

_________________________

                  (  Д А Т А ,             П О Д П И С Ь  )

ПЕРЕЧЕНЬ

приложений к коллективному договору учреждения.

1. Приложение №1. – Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Приложение №2. – Соглашение по охране труда.

3. Приложение №3. – Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры.

4. Приложение № 4. – Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
5. Приложение № 5. – Список  должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на        дополнительный отпуск  и сокращенный рабочий день
6. Приложение № 6. – Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на   

       которых  устанавливаются  доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми  

      и вредными условиями труда

7. Приложение № 7. – Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации.

8. Приложение № 8. – Должностные обязанности директора.

9. Приложение № 9. – Должностные обязанности зам.директора.

10. Приложение № 10. – Должностные обязанности учителя, воспитателя, кл.руководителя, педагога-организатора.
11. Приложение № 11. – Должностные обязанности завхоза.

12. Приложение № 12. – Должностные обязанности ст. повара.

13. Приложение № 13. – Должностные обязанности техработника.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

	«Согласовано»    

председатель профкома

МОУ «Смак-Корсинская сош»

Арского муниципального района РТ

___________________   

  Р.Г.Шаймуллина

	«Утверждаю»    

Директор 

МОУ «Смак-Корсинская сош»

Арского муниципального района РТ

___________________                                                                                                                                                         
  Х.Х.Хасанов



ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ

МОУ «Смак-Корсинская средняя общеобразовательная школа»
Арского муниципального района РТ

 1. Основные обязанности сотрудников школы.

1.1.Сотрудники школы обязаны:

-строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внутреннего распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-соблюдать дисциплину труда - вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации;

-стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда;

-соблюдать требования технической безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;

-проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки.

1.2.Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. О всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации.

1.3.В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только администрация школы.

1.4.Во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть открыты, кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

1.5.По окончании рабочего времени кабинеты закрываются на ключ. 
1.6.Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:

-проведение классных часов и собраний;

-проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;

-генеральная уборка класса;

-зачеты, дополнительные занятия.

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.

1.7.В случае пожара и других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации.
1.8.Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров.

2. Рабочее время педагогов и сотрудников, его использование.

2.1.В школе установлена шестидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени 36 часов.

2.2.Учебную нагрузку педагогическим работникам устанавливает директор школы по согласованию с ПК  на новый год до ухода сотрудников в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-у учителей, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки; 

-молодых специалистов обеспечить  учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

-неполная учебная нагрузка работника  возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

-объем учебной нагрузки у учителя должен быть, как правило, стабильным на протяжении 

всего учебного года.

2.3.Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности  рабочего времени за неделю и утверждается директором школы по согласию с профсоюзным комитетом.

       Время работы секретаря и лаборанта с 8.00 до 12.00. 
       В библиотеке необходимо вывесить график работы библиотеки.

2.4.Рабочий день учителей должен начинаться не позднее, чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания уроков. Это время отведено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно - гигиенических  норм. Дежурный администратор и учитель являются на дежурство за полчаса до начала уроков.

2.5.Рабочий день для педагогических работников школы начинается в 8.00 часов. Рабочий день учителя может быть увеличен в случаях:

-проведения педсоветов;

-совещаний при директоре, заместителях директора, планерках, заседаний методического совета, методических объединений, семинаров, планерок, проводимых 1 раз в неделю и не более 1 часа/иногда по мере необходимости/; 

-вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя.

-во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой/подготовка мероприятий, генеральная уборка/, а также, когда учитель занят исполнением своего функционала /ведение классной документации, оформление и заполнение классного журнала, отчетность о посещаемости и успеваемости и др./

2.6.В течении учебного времени учителя приступают к урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 

2.7.График дежурства учителей /по школе, в столовой/ составляется заместителем директора по воспитательной работе, утверждается директором школы и согласуя с ПК, в тесном контакте осуществляют контроль за исполнением дежурными учителями своих обязанностей.

2.8.Учителя, дежурные по столовой, при содействии  классных руководителей осуществляют контроль за порядком в столовой, поведением учащихся в столовой, качеством и количеством пищи.
2.9.Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику занятости. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

2.11.Педагогическим работникам и другим сотрудникам школы запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание уроков;

-отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков;

-оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя;

-удалять учащихся с уроков;

-отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.

2.12.Классный руководитель или учитель, после которого по графику обед этого класса, выводит учащихся в столовую.

2.13.Заместитель директора школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене уроков.

2.14.Устанавливается единый день совещаний, собраний трудового коллектива – по понедельникам.
2.15.В школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работников: 

-урок начинается и заканчивается по закону;

-каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся;

-воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающий;

-воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя; 

-обращение к учащимся должно быть уважительным;

-учитель в самом начале урока требует полной готовности учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания;

-учитель вырабатывает спокойный сдержанный тон;

-категорически запрещается крик, оскорбление ученика;

-требования к оформлению и ведению тетрадей, дневников основывается  на едином орфографическом режиме;

-все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу;

-важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуется в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обращения и воспитания и их обсуждение являлись постоянным атрибутом работы школы.

      Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми педагогическими работниками школы без исключения, контроль за соблюдением правил возложен на администрацию школы и профсоюзный комитет.

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
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Соглашение по охране труда

по Смак-Корсинской средней школе

на 2011--2012 учебный год.

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения в лице руководителя учреждения Х.Х.Хасанова, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Р.Г.Шаймуллиной,  действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:
Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с 1.действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем - городским управлением образования.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

I.Администрация обязуется:

1.   Провести обучение и проверку знаний по охране труда педагогических работников, обслуживающего персонала;
2.   Контролировать за выполнением инструкций по технике безопасности работниками в ходе учебно-воспитательного процесса;
3.   Контролировать за выполнением инструкций по технике безопасности учащимися перед выполнением общественно- полезного труда.
4.  В начале учебного года совместно с комиссией по охране труда принимать учебные мастерские, кабинеты, спортивные снаряды на готовность.
5.  Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды и других   средств   индивидуальной   защиты   по законодательству.
6.  Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников определению их пригодности к порученной работе, предупреждения          профзаболеваний          и несчастных случаев на производстве за счет бюджетных средств.
7.   Совместно с профкомом в целях сотрудничества создать совместную комиссию по охране труда. Обеспечить членов комиссии нормативной документацией по охране труда и создать им условия для нормальной работы.
8. Администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию по расследованию обстоятельств и причин несчастного случая и устраняет причины производственного травматизма.
9.  В случае грубого нарушения со стороны администрации нормативных требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных нормами социально- бытового обслуживания гимназии, не обеспечения необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего    создается    реальная    угроза работоспособности, работник в праве отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив в известность непосредственно администрацию или профком. В период приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и зарплата. 

10. Администрация обязуется проводить все виды инструктажей по охране труда в сроки, утвержденные нормативными документами и законодательными актами.
II. Профсоюзный комитет школы обязуется:
1.  Обеспечить безопасность работы и жизнедеятельности работников и учащихся.
2.  Проводить систематическую работу по профилактике, предот​вращению несчастных случаев, при их происшествии принимать участие в расследовании.
3.  Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий и предос​тавлением льгот работникам в соответствии с нормативными документами.
4.   Проводить проверку условий труда и обеспечения безопасности работников школы.
Мероприятия по охране труда.
1.   Организационные мероприятия:
- обучение и проверка знаний по охране труда;
- организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретения для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда;
- разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения;
- проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год - весной и осенью);
- организация комитетов (комиссий) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией;
-  организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда работников образовательного учреждения.
2. Технические мероприятия:
- установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях
- проведения испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствия безопасной эксплуатации.

3.  Лечебно - профилактические и санитарно - бытовые мероприятия:
- оборудование санитарных постов и обеспечения их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России;
4.  Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты:
-  выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденный постановлениями Минтруда России в 1997-2001гг., Правилами обеспечения работников специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденный постановлениями Минтруда России от 18.12.98 №51 (с изменениями и дополнениями, утвержденный постановлениями Минтруда России от 29.10.99 №39);
- обеспечения работников мылом, смывающим и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами;
-  обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).
5.  Мероприятия по пожарной безопасности:
- обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения;
- разработать и обеспечить учреждение инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара;
-выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации;
- установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения;
- обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители, кошма и др.); организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала;
-    обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
Курса Почмак урта мәктәбе администрациясе һәм мәктәпнең башлангыч  профсоюз оешмасы 2011 нче елның январеннан 2011 нче елның декабренә кадәр ХЕЗМӘТНЕ САКЛАУ БУЕНЧА түбәндәгеләрне   үтәү   турында       К  И  Л  Е  Ш  Ү   төзеделәр.

	№
	                 Эш  төре
	  Үтәлү

 вакыты
	 Җаваплы 

    кеше
	Үтәлеш

	  1.

  2.

  3.

  4.

  5.

  6.

  7.

  8.

  9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
	Педагогик һәм техник хезмәткәрләргә хезмәтне саклау буенча укулар оешты-рырга һәм белемнәрен  тикшерергә.

Педагогик һәм техник хезмәткәрләрнең тиешле срокта медицина тикшеренүе үтүләрен тәэмин  итәргә.

Махсус кием, шәхси саклану чаралары, юу, майсызландыру препаратлары белән лаборант һәм техник персоналны үз вакытында тәэмин итәргә.

Хезмәтне саклау буенча барлык төр инструкцияләрне (вводный, на рабочем месте, һ.б.) үз вакытында үткәрергә.

Мәктәп укытучыларының һәм техник персо- налның үз вакытында хезмәт хакын алуларын тәэмин итәргә.

Өстәмә түләүләрне дөрес итеп түләүне тәэмин итәргә (премия, зарарлы эш өчен, ял көннәрендә эшләгән өчен).

Педагогик хезмәткәрләрнең график нигезендә аттестация  үтүләрен тәэмин итәргә.

Электр чыбыкларының, ток һәм яшен үткәргечләренең төзеклеген тикшерергә.

Информатика, химия-биология,  физика кабинетларының, хезмәт мастерскоеның хезмәтне саклау кагыйдәләренә туры килүен тәэмин итәргә.

Дәрес расписаниеләрен һәм эш графигын санитария-гигиена таләпләренә туры килерлек итеп төзергә.

Якынча отпускалар графигын төзергә һәм профсоюз членнарын алдан ук таныштырырга.

Хезмәттән аерылгысыз(читтән торып) укучылар өчен РФ нең ХК на  җавап бирерлек шартлар тудырырга.

Мәктәп хезмәткәрләренең сәламәтлеген санаторийларда ныгытырга, путевкалар белән тәэмин итәргә.

Хезмәтне саклау буенча тиешле әдәбият, норматив документлар булдырырга.

Һәр эшчене норматив таләпләр, хезмәт һәм ял режимы, эчке тәртип кагыйдәләре, ташламалар һәм компенсацияләр белән таныштырырга.

Ярдәмгә мохтаҗ булучыларны исәптә тотарга һәм ярдәм итәргә.

Төп гомумбелем һәм куст башлангыч мәктәпләрендә хезмәт шартларының торышы хезмәтне саклау таләпләренә килүен ныклы контрольдә тотарга.

Эш урынында бәхетсезлек очрагы килеп чыкканда махсус комиссия төзергә һәм тикшерергә.

Вентиляция системаларын, канализацияне тикшерергә һәм ремонт үткәрергә.

Мәктәп әйләнә-тирәсендәге коймаларны тикшереп чыгарга һәм тиешле урыннарны ремонтларга.

Спортзалдагы лампочка щитларын алыштырырга.

Хуҗалык мәсьәләләрен хәл иткән вакытта администрациягә ярдәм итәргә.
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директор, профком

профком

профком

профком

профком

профком, хезмәтне саклау ком.

профком

завхоз

завхоз, директор

завхоз, директор

профком
	


.

Мәктәп директоры:____________ /Х.Х.Хасанов./

Профком рәисе: ___________ / Р.Г. Шаймуллина.

                                                                                                                 Приложение № 2.
“Килешенгән”                                                                                                 “Раслыйм”

Профком рәисе:                                                                                        Мәктәп директоры:

____________                                                                                             ______________

Р.Г.Шаймуллина.                                                                                          Х.Х.Хасанов.

ТР  Арча районы Курса Почмак урта мәктәбе администрациясе  һәм  мәктәпнең башлангыч профсоюз оешмасы арасында

ХЕЗМӘТНЕ  САКЛАУ  буенча КИЛЕШҮ

(2011 елның гыйнварыннан 2011 елның декабренә)
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Перечень работ, при выполнении которых
 обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры.
	№ п.п
№
	Фамилия, имя, отчество
	место работы
	должность
	мед.осмотр

	1.
	Хасанов Халиль Хурматович
	Смак-Корсинская сош
	директор
	1раз в год

	2.
	Галимзянов Минзян Хузиевич
	Смак-Корсинская сош
	зам.по УЧ
	1раз в год

	3.
	Шигапова Чулпан Хайдаровна
	Смак-Корсинская сош
	зам. дир. по ВР 
	1раз в год

	4.
	Ахунов Айнур Василович
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	5.
	Валиева Фаима Фаимовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	6.
	Валиуллина Гульсина Ракиповна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	7.
	Гибадуллина Гулия Марсиловна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	8.
	Мифтахова Фания Данисовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	9.
	Сабирзянова Нурзиля Бариевна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	10.
	Сулейманова Гульнар Ильфатовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	11.
	Фатхуллин Алмаз Рафикович
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	12.
	Фатхуллина Илюса Гилемхановна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	13.
	Хаирова Гулия Сагидулловна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	14.
	Хасанова Ляля Саетзадовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	15.
	Шаймуллина Равия Габдрахимовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	16.
	Шакирова Лейсан Харисовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	17.
	Шакурова Дина Ильдаровна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	18.
	Шарафиева Гульназ Радисовна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	19.
	Шигапова Лейсан Мансуровна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	20.
	Шигапова Милауша Хазиевна
	Смак-Корсинская сош
	учитель
	1раз в год

	21.
	Ахметсафина Рамзия Рафисовна
	Старомуйская нош
	учитель
	1раз в год

	22.
	Сафина Кадрия Рафисовна
	Старомуйская нош
	техработник
	1раз в год

	23.
	Фатыхова Ильмира Ильсуровна
	Старомасринская нош
	учитель
	1раз в год

	24.
	Хуснутдинова Гульгена Раселовна
	Старомасринская нош
	учитель
	1раз в год

	25.
	Салихова Маулия Назиповна
	Старомасринская нош
	техработник
	1раз в год

	26.
	Хакимова Гульназ Камилевна
	Смак-Корсинский д/сад
	зав. дет/садом
	1раз в 3 месяца

	27.
	Яппарова Лилия Ясавиевна
	Смак-Корсинский д/сад
	воспитатель
	1раз в 3 месяца

	28.
	Минзина Нурдиля Талгатовна
	Смак-Корсинский д/сад
	млад.воспитат.
	1раз в 3 месяца

	29.
	Яппарова Салима Гаязовна
	Смак-Корсинский д/сад
	повар
	1раз в 3 месяца

	30.
	Галиакберова Зульфия Мидхатовна
	Смак-Корсинская сош
	техработник
	1 раз в год

	31.
	Исмагилова Минсагира Ханафиевна
	Смак-Корсинская сош
	завхоз
	1раз в 3 месяца

	32.
	Сулейманова Резеда Фахрутдиновна
	Смак-Корсинская сош
	кух.работник
	1 раз  в 3 месяца

	33.
	Хадиева Чулпан Раифовна
	Смак-Корсинская сош
	техработник
	1раз в год

	34.
	Рахимзанова Филсина Котдусовна
	Смак-Корсинская сош
	повар
	1раз в 3 месяца

	35.
	Гарипова Гульнар Мидхатовна
	Смак-Корсинская сош
	техработник
	1раз в год

	36.
	Рахиев Ильхам Исламнурович
	Смак-Корсинская сош
	охранник

газооператор
	1раз в год

	37.
	Хасанов Тимербулат Хурматович
	Смак-Корсинская сош
	газооператор
	1раз в год

	38.
	Шаймуллин Марсель Шарифуллович
	Смак-Корсинская сош
	газооператор
	1раз в год


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
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Директор 
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  Х.Х.Хасанов




ТИПОВЫЕ НОРМЫ
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ
И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.

	№
	ПРОФЕССИЯ
	НАИМЕНОВАНИЕ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
	НОРМА ВЫДАЧИ

	1.
	Лаборант.
	Халат хлопчатобумажный.

Фартук прорезиненный с нагрудником.

Перчатки резиновые.

Очки защитные.
	1 на 1,5 года.

Дежурный
2 пары на квартал
До износа

	2.
	Уборщик помещений.
	Халат хлопчатобумажный.

Перчатки резиновые.
	1 на год.

2 пары на квартал

	3.
	Повар
	Галоши

Халат белый

Халат черный
	1 пара
1 на год

1 на год

	4.
	Кухонный работник
	Халат черный

Фартук

Резиновые перчатки

Галоши
	1 на год
Дежурный

2 пары на квартал

1 пара
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С П И С О К

профессий и должностей с вредными условиями

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день

 (извлечение)

1. Повара, постоянно работающие у плиты:

- Рахимзяновой Ф.К. –  5 дней.

                                                                                                                                Приложение  № 6
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Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда,

на которых  устанавливаются  доплаты рабочим,

специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда

1.Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением:

    1)  Рахимзянова Ф.К. -  12 %

ПРИЛОЖЕНИЕ №7.
Вступает в действие с 1 января 2011 года.

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

 Педагогический работник имеет право:
· заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

· лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

· представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу;

· подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия  занимаемой  должности;

· обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

· получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой должности.    

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.


В соответствии с пунктом  18 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются:

         - педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

     Примечание:

     К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, проработавшие в  занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники,  стаж  работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой книжке, не превышает двух лет. 

     Работники, перешедшие (переведенные) из одного  образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы в данной должности более двух лет, не освобождаются  от обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

      - беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

        Примечание:

       Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия  уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. Прохождение  такой аттестации в указанные выше периоды  (два года после выхода  из  отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических работников.

     
III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 

     3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному заявлению работника: 

     - при наличии у работника листа нетрудоспособности  или медицинского заключения (справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными работодателем;

     - в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности или стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом;

-  в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного образовательного учреждения в  другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации образовательного учреждения.

       IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
       4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную категорию:
 - победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта  «Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе;

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  деятельности,  включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников – победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям   педагогических работников, повторно аттестующимся на первую квалификационную категорию:

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в образовании»),  независимо от года награждения;

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности  аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

V.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией 

      5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования – педагог дополнительного образования,  старший методист – методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель – тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

	Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель физического воспитания

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель – дефектолог, учитель – логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы  с профилем работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения  среднего профессионального образования музыкального профиля 
	 Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной художественной школы, школы искусств, учреждений культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель  музыкальных дисциплин среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ
	Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по физкультуре, руководитель физического воспитания

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.

Приложение №7 

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых  устанавливаются  доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда

1. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.      

2.Работа в ночное время.
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